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@ Geniigend Personal (mind. 18-jahrig) fur Eingang/Kasse/Sicherheit aufbieten

BARANGEBOT

) Wenn Kérperkontrollen vorgesehen: Mannliches und weibliches Personal
aufbieten

(O Eine Auswahl alkoholfreier Getranke sind glnstiger als das billigste alko-
holische Getrank

(@ Briefing Personal Eingangskontrolle/Kasse vorbereiten

() Konsequente Ausweiskontrolle durchfiihren (ID, Pass)

() Kontrollieren, dass kein Glas und kein Alkohol nach draussen (und ins
Lokal) mitgenommen werden

() Angeheiterte Personen auf Fahrtiichtigkeit ansprechen

() Ansprechend présentierte alkoholfreie Gocktails und Drinks im Barsorti-
ment einplanen

() Gemeinsam mit Getrankelieferanten attraktives alkoholfreies Getrankean-
gebot «kreieren»

@D Personal frilhzeitig bestellen fiir Briefing

(O Spezialangebot fiir Gaste tberlegen, die keinen Alkohol trinken:
() Verlangerte Happyhour fiir Nichtalkoholisches
() Alkoholfreier Drink zu Spezialpreis
(D Zusatzliche Attraktion wie Saft- oder Milchbar
O Andere: ..o e, e, e,

() Wer arbeitet, trinkt keinen Alkohol

BARPERSONAL

(D Genlgend Personal fir Bar aufbieten (mind. 18-jahrig, Barerfahrung von
Vorteil)

() Altersfreigabe auf Prsisliste Bar vorbereiten

D Hinweistafeln mit den gesetzlichen Bestimmungen bei den kantonalen
Fachstellen bestellen

@ Barverantwortliche bestimmen (verantwortlich flr Einhaltung Jugendschutz-
bestimmungen)

() Alkoholfreie mobile Bar mieten
Koordination/Information (iber die kantonalen Fachstellen

(@ Unerfahrenen oder jugendlichen Barhilfen eine versierte erwachsene Per-
son zur Seite stellen

(@ Verzicht auf den Verkauf von Alcopops

(D Briefing Barpersonal vorbereiten
() Gesetzliche Jugendschutzbestimmungen
(_) Umgang mit Jugendlichen kléren, die keinen Alkohol trinken diirfen
() Jugendliche bei der Wahl von nichtalkoholischen Getranken unter-
stutzen
() Konsequent Ausweise verlangen, sofern keine farbigen Kontrollbéan-
der abgegeben wurden

RAHMENPROGRAMM

(D Anti-Langeweile-Massnahmen anbisten (Téggelikasten, Dart etc.)

Oia (D nein

D Aufkiarung/Pravention betreiben:
ija () nein

(Koordinaten Anbieter unter www.jugendschutz-zentral.ch

() Wer arbeitet, trinkt keinen Alkohol

(XD Personal friihzeitig bestellen (Briefing)



